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Prot.n.4552/C1-c Ercolano, 24 agosto 2012

Ai Docenti
Al DSGA
All’Albo

Oggetto: Convocazione

Il giorno 3 settembre p.v., nell’auditorium dell’Istituto, dalle ore 11:45, alle ore 13:45, sono convocate le
SS.LL. con il seguente 0.d.g.:

1.
2.

3.

RB ©oNo

12.

13.

Saluti del Dirigente scolastico, accoglienza dei Docenti di nuova nomina

Nomina dei Collaboratori del Dirigente scolastico, del Coordinatore e del Fiduciario del plesso di
via Marittima e dell’Hotel Villa Signorini, a.s. 2012/2013

Individuazione coordinatori di Dipartimento, a.s. 2012/2013

Criteri individuazione coordinatori e segretari dei consigli di classe e del Collegio Docenti -
Comitato di Valutazione del servizio dei Docenti — Individuazione dei Docenti Tutor degli
Insegnanti a T.I - Individuazione dei Responsabili dell” organizzazione, a.s. 2012/2013. Modalita
di verbalizzazione: Applicazione Principio Trasparenza

Piano annuale delle attivita del Personale Docente per I’ a.s. 2012/2013, predisposto dal Dirigente
Scolastico e deliberato dal Collegio dei Docenti nel quadro della programmazione didattico-
educativa

Funzioni strumentali al POF, a.s. 2012/2013

Indicazioni e criteri organizzativi anno scolastico — Indicazioni per formulazione orario
Indicazione iscrizioni alunni per la terza volta: determinazioni

Registro elettronico a.s. 2012/2013

. Piani di diffusione LIM: inserimento di uno o due nominativi di Docenti destinatari di formazione
. Programmazione annuale del dipartimento per I’a.s. 2012/2013, ai fini delle certificazioni

regionali: obiettivi e finalita, livelli minimi di conoscenza e competenze per il passaggio all’anno
successivo, criteri di verifica e valutazione

Proposte di attivitd e di progetti di arricchimento/personalizzazione dell’offerta formativa, da
inserire nel P.O.F. : articolazione dell’offerta formativa in macro aree progettuali, modalita di
stesura dei progetti, viaggi, visite di istruzione, attivita sportive, attivita alternative
all’insegnamento della religione cattolica

Piano annuale di formazione/aggiornamento: proposte



14. Ratifica delle prove di verifica del recupero dei Debiti formativi, a.s. 2011/2012

15. Definizione dei test di ingresso, modalita e tempi di accoglienza, a.s. 2012/2013

16. Vigenza dal 1° settembre 2012 del Regolamento di Istituto, delibera n. 737 del 30.05 2012
17. Approvazione criteri partecipazione corsi C1 e C5 PON Campania

f.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giuseppina Principe

Si allegano i seguenti documenti :

1.

Piano Annuale delle attivita del Personale Docente per I’ a.s. 2012/2013, predisposto dal Dirigente
Scolastico e deliberato dal Collegio dei Docenti nel quadro della programmazione didattico-

educativa
Estratto del Regolamento di Istituto, delibera n. 737 del 30.05 2012 : Collegio dei Docenti



